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	آموزشی - پژوهشی

	دروس اصلی- مشترک
	مبانی فلسفی تئوری های مدیریت دولتی،تجزیه و تحلیل مدل های کمی و مدلسازی در مدیریت دولتی، نقد و بررسی نظریه های سازمان و مدیریت، فلسفه علم و روش شناسی تحقیق، فلسفه مدیریت از دیدگاه اسلام،بررسی روابط فرد و سازمان

	دروس تخصصی
	سمینار بهره وری در بخش دولتی،تحلیل مسائل برنامه ریزی نیروی انسانی،استراتژی مدیریت منابع انسانی

	تشریح دوره و محتوی آن
	دوره دکتری مدیریت دولتی بالاترین مقطع دانشگاهی است که به اعطای مدرک می انجامد، هدف دوره دکتری مدیریت دولتی گرایش مدیریت منابع انسانی کسب آخرین دستاوردهای علمی(نظری و کاربردی) در زمینه مدیریت منابع انسانی و سایر زمینه های مدیریت دولتی است.
در این دوره کوشش می شود تا افرادی را با احاطه به نظریه ها، دانش ها و مهارت های رشته مدیریت دولتی و آگاهی از نوآوری ها و تازه های این رشته پرورش یافته و در زمینه های آموزش عالی مدیریت دولتی، تحقیقات بنیادی و کاربردی و انجام وظایف مدیریتی توفیق داشته باشند.


برنامه کلی نحوه توزیع واحدها در ترم های دانشگاهی
 (احتمال تغییر می‌باشد)
· 12 واحد اصلی مشترک
·  6واحد تخصصی
· 18واحد رساله 
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	عنوان
	واحد
	توضیحات

	1
	تجزیه و تحلیل مدل های کمی و مدلسازی در مدیریت دولتی
	2
	اصلی-الزامی

	2
	نقد و بررسی نظریه های سازمان و مدیریت
	2
	
اصلی-الزامی

	3
	فلسفه علم و روش شناسی تحقیق
	2
	اصلی-الزامی
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	عنوان
	واحد
	توضیحات

	1
	سمینار بهره وری در بخش دولتی
	2
	تخصصی

	2
	بررسی روابط فرد و سازمان
	2
	اصلی-الزامی

	3
	مبانی فلسفی تئوری های مدیریت دولتی
	2
	اصلی-الزامی
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	عنوان
	واحد
	توضیحات

	1
	استراتژی مدیریت منابع انسانی
	2
	تخصصی

	2
	تحلیل مسائل برنامه ریزی نیروی انسانی
	2
	تخصصی

	3
	فلسفه مدیریت از دیدگاه اسلام
	2
	تخصصی
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	عنوان
	واحد
	توضیحات

	1
	رساله
	18
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